
94  100/

Chez LABEYRIE FINE FOODS FRANCE,
notre score est de

20/20

100% des salariées de retour 
de congés maternité, durant lequel 
des augmentationsont eu lieu, 

ontété augmentées.

La loi demande chaque année de calculer l’index de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
Evalué sur 5 critères et 100 points, notre score 2024 est de 94 / 100
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3 femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations


