
Index de l’égalité 

professionnelle 2022

Chez LABEYRIE FINE FOODS FRANCE, 

notre score est de

88 / 100

La loi demande chaque année de calculer l’index de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
Evalué sur 5 critères et 100 points, notre score 2022 est de 88 / 100

Salaires:

38 / 40
A statut sociaux et âge 

comparables, l’écart des salaires 

est de 1,43%

Augmentations:

20 / 20
Hors promotions, l’écart des 

augmentations individuelles est 

de 0,75% 

Promotions:

15/15
+ 0,58% de promotions 

en faveur des Hommes

Congés 

maternité:

15 / 15
100% des salariées de 

retour de congés 

maternité, durant lequel 

des augmentations ont eu 

lieu, ont été 

augmentées.

Top 10 des 

salaires:

0/10
1 femmes parmi les 10 

plus hautes 

rémunérations
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