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PROFESSIONNELLE 2025 
Chez Labeyrie Fine Foods France, 

notre score est de

93/100

TOP 10 DES SALAIRES: 

5/10 
3 femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations 

AUGMENTATIONS :

20/20
Hors promotions, l’écart des augmentations

individuelles est de 0.81% en faveur des femmes 

CONGÉS MATERNITÉ : 

15/15
100% des salariés de retour de congés maternité,

durant lequel des augmentation ont eu lieu, ont été

augmentées.

SALAIRES: 

38/40 
A statut sociaux et âge comparables,

l’écart des salaires est de +1.35% en

faveur des hommes 

PROMOTIONS: 

15/15
+1.8% de promotion en faveur des femmes 

Evalué sur 5 critères et 100 points, notre score est 2025 est de 93/100


