
Comité Ethique & Compliance 

 

Le groupe LFF dispose d’un comité Ethique & Compliance qui a vocation à traiter des questions 
relevant des domaines de l’éthique des affaires et de la compliance. Ses missions sont : 

- De surveiller et de faire évoluer les documents de références internes qui rassemblent nos 
standards et nos valeurs éthiques 

- D’arbitrer sur les situations à risque, 

- D’alerter sur des faits de non-conformité RH 

Le Comité se réunit sur convocation de son Président ou de tout membre s’il est estimé 
nécessaire de débattre d’une question particulière. Il peut également être sollicité par n’importe 
quel collaborateur (permanent et occasion) pour : 

- Toute question d’ordre éthique ou des arbitrages du fait de nouvelles situations liées à des 
évolutions du périmètre d’activité. 

- Toute analyse de situation à risque qui nécessité un avis vis-à-vis des valeurs du groupe, 
tout en restant en conformité avec les lois et les règlements en vigueur. 

Contact : ethic@labeyrie-fine-foods.com 

 

 

Dispositif d’alerte 

Le groupe LFF dispose d’un dispositif d’alerte qui permet de recueillir des signalements sur des 
comportements, des situations ou des informations portant sur des faits illicites (vol, fraude, 
pratiques anti-concurrentielles, atteinte à l’environnement, atteinte à la sécurité alimentaire, 
harcèlement, discrimination…) ou des comportements contraires au « Code éthique et de bonne 
conduite des affaires » du groupe LFF. 

Ce dispositif est ouvert à toute personne œuvrant au sein du groupe LFF (salariés, collaborateurs 
externe ou occasionnels – stagiaires, prestataires de services…), mais aussi à nos parties 
prenantes extérieures (fournisseurs, intermédiaires, clients). 

Plateforme de signalement LFF 

mailto:ethic@labeyrie-fine-foods.com
https://alert-lff.besignal.com/

